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PRESENTACION:

—A la hora sefalada se da inicio a la reunién de apertura de la auditoria al procesos o dependencia procediendo
a hacer la presentacién del equipo auditor indicando sus funciones.

Igualmente se hace la presentacién de los funcionarios que atenderan la auditoria designando
a\/j‘o\swv\\ Cauveh Kook O , como enlace entre el equipo auditor y el equipo auditado.

Se explica el plan de auditoria y la metodologia a seguir, asi mismo se dieron a conocer los objetivos, el alcance,
los criterios, observaciones y fechas de ejecucion y cierre de la misma.

PROPOSITO Y OBJETIVOS DE LA AUDITORIA:

El equipo auditor explico el proposito general de los objetivos de la auditoria a realizar, contenidos en el plan de
auditoria. Y se toma asistencia de los presentes. (Adjunto Formato Asistencia).



PLAN DE AUDITORIA INTERNA

I

~OBJETIVO DE LA
AUDITORIA INTERNA
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o 01-2025 (01.01.2025 — 30.05.2025)
AUDITORIANUMERO | AUDITORIA ESPECIAL SG-SST
AUDITOR LIDER LUDWING ANTONIO MANRIQUE ROMAN
EQUIPO AUDITOR DIEGO ESTEBAN AVILA — LILIANA PACHECO
o Verificar el cumplimiento normativo en la tematica

correspondiente al sg-sst planeacion de acuerdo del Concejo de
Bucaramanga, procesos, procedimientos y en general lo referente
al modelo estandar de control interno

Constatar el cumplimiento de las normas constitucionales,
legales, de autocontrol y autorregulacién que son aplicables al
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo del
Concejo de Bucaramanga.

Verificar las actividades relativas a la gestion del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, para determinar el
grado de eficiencia, eficacia y economia en el manejo de los
recursos.

Constatar el cumplimiento de las acciones contenidas en los
procedimientos, formatos y actividades descritas en la
documentacion del proceso.

ALCANCE

La Auditoria Interna Especial del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo  se desarrollara para todas las actividades
adelantadas por este proceso durante el periodo (01.01.2025 —
30.05.2023), sin perjuicio de la documentacién generada en afos
anteriores y que por razén de la presente auditoria deban ser tenidos
en cuenta para su revisién y/o andlisis.

CRITERIOS DE AUDITORIA

Politicas, planes, programas, procesos y procedimientos sefalados
en la normatividad legal pertinente y vigente al funcionamiento del
Concejo de Bucaramanga. (plan estratégico 2024— 2027: plan de
accion, entre otros.)

OBSERVACIONES

La presente auditoria ocupa el espacio y tiempo determinado: es
decir, las instalaciones de la Oficina de Sistemas del Concejo de
Bucaramanga..

FECHA DE EJECUCION 05-06-2025
REUNION DE APERTURA 05-06-2025 LUGAR Sistemas
REUNION DE CIERRE 05-06-2025 LUGAR Sistemas
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ele vedadas ante

SG-SST, con
ocasion de sus
funciones. |
Actas de
participacién

comités adscritos
al sistema de
gestion seguridad
y salud en el
trabajo.

Elaboracion Y
desarrollo de plan
de mejoramiento
suscritos en el la
vigencia auditada.

Relacion de
informes de
gestion plan
capacitacion SG-
SST 2025.

Informe

cumplimiento plan
de accién 2025

lo anterior con

evidencias
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ELABORO: DWING NTONIO MANRIQUE ROMAN
sor Cdntrol Infno A(ﬁltor Lider
APROBO: JOSE m CARRENO GALEANO

Coordinador SG-SST Concejo de Bucaramanga

Proyecto. Liliana Pacheco, CPS OCI ;
Dicgo esteban Avila, CPS OCI m
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ACTIVIDAD DE INDUCCION Y REINDUCCION Dar a conocer a los funcionarios y RESPONSABLE m, 4 i
EN SST. contratistas los linamientos del SGSST SGSST A TODO EL PERSONAL § . wx W d %
RESPONSABILIDAD LEGAL DENTRO Socializar las responsabilidades que tinen _
DELSGSST fos trabajadores dentro del SGSST ARL ATODE ELPERSONAL _ X
A . Dar a conocerr a los trabajadores _ /
CAPACITACION EN PREVENCION DE A p pRadEs /7
RIESGO PSICOSOGIAL mm:mNmm_mm que nmqﬂ:m: miniminzar el ARL A TODO EL PERSONAL X | X
riesgo psicosocial.
) Entregar m. los trabajadores herramientas RESPONSABLE
CAPACITACION DE AUTOCUIDADO de autocuidado enfocadas en el ser con SGSST A TODO EL PERSONAL X
el fin de minimizar los AT y las EL X
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIEGO
LABORAL, REPORTE Y CONTROL EN LA Identificar los factores de riesgo a los RESPONSABLE ”
PREVENCION DE ENFERMEDADES Y que estan expuestos los trabajadores SGSST ATODO EL PERSONAL X
ACCIDENTES LABORALES
PREVENCION DE ENFERMEDADES it el %mhwwwmummmzw_wgﬂnw RESPONSABLE
OSTEOMUSCULARES - TALLER DE mamun&: e noﬂw_\ﬂm correcta y hm SGSST A TODO EL PERSONAL X
HIEGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS promocion de habitos saludables
CAPACITACION SOBRE FUNCIONES, Asegurar la transparencia y eficiencia en
RESPONSABILIDADES, PROCEDIMIENTO la gestién de los roles y ARL COPASST X
RENDICION DE CUENTAS. responsabilidades. N
Identificar las generalidades de ia gestion
del riesgo publico para la preparacion,
ABC EN LA PREVENCION DEL RIESGO coordinacion y desarrollo de capacidades |
PUBLICO (VIRTUAL) bésicas en el abordaje integral de riesgos ARL ATODO'EL PERSONAL X
relacionados con brotes, epidemias y
eventos de interés en salud pablica.
Adauirir una formacién y compet
fundamentai para conacer los tipos de
accidentes de trabaje, su importancia y
CAPACITACION EN INVESTIGACION DE ux 7 SN S— pedics
ACCIDENTES LABORALES .._@ms. cdémo :oi_rwﬂom ala m_,:osr.mu ASESOR COPASST *
taboral y la metcdologia para lievar a
cabo su investigacion para identificar las
causas que lo han generado
Entender las emociones detras de las
palabras permite poder responder de
manera mas adscuada y efectiva,
EMPATIA Y COMUNICACION ASERTIVA EN convertirlo en un componente esencial |
EL EQUIPO DE TRABAJO para enriquecer las interacciones y AR ATODO EL PERSONAL X
fortalecer los lazos interpersonales, asi
como afiadirles profundidad y
| autenticidad.




ar que clase de modalidad para
asi empezara realizar el debido

procedimiento para reportar y manejar
MODALIDADES DEL ACOSO LABORAL, . 7 &
y situaciones de acoso laboral incluye Ia
gM“MWmUDWi%WMMwM%M%MWWMM_WNWW,\EN presentacion de una queja formal a ASESOR COCACOLA
ACOSO LABORAL LEY 1010 DEL 2006 través del Comité de Convivencia

Laboral, fa investigacién de Tos hechos, y
la implementacién de medidas correctivas
y conciliatorias.

Crear un ambiente favorable que motive

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS EN la adopcidn de estilos de vida mas
LA PROMOCION DE LOS HABITOS saludables, desde la alimentacion ASESOR A TODO EL PERSONAL
SALUDABLES equilibrada hasta Ia actividad fisica

regular

Proporcionar herramientas y técnicas de

ESTRATEGMCDE PREvRGGIDe. Rl E e PV o Beirce
ESTRES LABORAL - TALLER DE i e ARL A TODO EL PERSONAL X
RELAJACION g :

espacio de apoyo y confianza para el
desarrolfo personal.

Es fundamental actuar de forma rapida y

eficiente en caso de emergencia, tener en
ACTUACION EN PRIMEROS AUXILIOS : :
BASICOS Y CONTROL DEL FUEGO ncm&m <m,:om puntos en caso de ARL BRIGADISTAS
necesitar primeros auxilios basicos y
control de fuego.

La funcién principal de los miembros de!
comité de emergencias durante el
desarrollo de una emergencia es proteger
vidas y recursos naturales y en lo posible

- la estructura de la organiza n, pero
COMITE DE BRIGADA DE EMERGENCIAS para ello es necesario definir claramente
y por orden jerdrquico cada una de las
funciones y responsabilidades de los
roles del comité de emergencias
establecidos previamente.

ASESOR BRIGADISTAS

PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE
CUENTAS, AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO |  Evaluar el desempefio del SG-SST. | - .
DEL SGSST Y REVISION POR LA ALTA | identificar fortalezas y dreas de mejora, ASESOR A TODO EL PERSONAL X

DIRECCION

Juan Sebastian Navarro

PROYECTA: Yuislady Correa Agudelo REVISA: Secretario del Concejo TITO ALBERTO RANGEL ARIAS
Profesional SGSST : José Luis Carrefio G* i Representante
| p nt: Legal
x ] an \?a@mwmo:m UnivegSitario s
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Fechas de auditoria 5.06. 2025 - 5.06.2025

Organizacion CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Auditados JOSE LUIS CARRENO GALEANO

Areas Auditadas Gestion Administrativa

Auditor Lider LUDWING ANTONIO MANRIQUE ROMAN
Asesor Control Interno

Miembros adicionales del equipo auditor | Diego Esteban Avila- Liliana pacheco

1. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

e \Verificar el cumplimiento normativo en la tematica correspondiente al sg-sst
planeacion de acuerdo del Concejo de Bucaramanga. Procesos, Procedimientos y
en general lo referente al modelo estandar de control interno.

o Constatar el cumplimiento de las normas constitucionales, legales, de autocontrol y
autorregulacion que son aplicables al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo del concejo de Bucaramanga.

 Verificar las actividades relativas a la gestion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, para determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia en el
manejo de los recursos.

e Constatar el cumplimiento de las acciones contenidas en los procedimientos,
formatos y actividades descritas en la documentacion del proceso.

2. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Auditoria Interna Especial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se desarrollara para todas las actividades adelantadas por este proceso
durante el periodo (01.01.2025 — 5.06. 2025), sin perjuicio de la documentacion
generada en afos anteriores y que por razén de la presente auditoria deban ser tenidos
en cuenta para su revisién y/o analisis

3. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

Politicas, planes, programas, procesos y procedimientos sefialados en la normatividad
legal pertinente y vigente al funcionamiento del Concejo de Bucaramanga. (plan
estratégico 2024 — 2027; plan de accién 2025 , entre otros.)
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4. METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA AUDITORIA

% Metodologia:

Se realiza la auditoria de forma presencial con solicitud de documentos para su estudio,
revision y analisis para probar la integridad de la informacién, entrevista con el lider del
proceso y consulta de base de datos del proceso en la pagina web.

La auditoria se desarrollé durante el dia 5 de junio de 2025, en los cual se realizd
visita en sitio en la oficina de sistemas con el fin revisar de forma aleatoria los
documentos, carpetas, proceso, planes de mejoramiento establecidos en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo etc. y el equipo auditor tomo nota de sus
apreciaciones y observaciones en documentos de trabajo que sirven de insumo para la
elaboracioén del informe de auditoria final.

Igualmente se da cumplimiento al programa anual de auditorias para la vigencia 2025
planeado por la Oficina Asesora de Control Interno y aprobado por el Comité
Institucional Coordinador de Control Interno CICCI del Concejo Municipal de
Bucaramanga.

+ Anuncio de Auditoria:

Se realiz6 mediante oficio No.014-2025 enviado al coordinador del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo a través de la ventanilla tnica el dia 27 de mayo de
2025 y firmado por el Asesor de Control Interno

“ Reunion de Apertura:

Se realiz6 reuniéon en la oficina de sistemas el dia 05 de junio de 2025 a la hora
sefialada para tal fin, en dicha reunién se explica el plan de auditoria y la metodologia a
seguir, asi mismo se dieron a conocer los objetivos, el alcance, criterios, observaciones,
definicién de fechas de ejecucion y cierre y se presentan los equipos de auditoria y
auditados.

% Recoleccion y Analisis de la Informacion:

En el plan de auditoria explicado al equipo auditado se identifico la informacion a
solicitar la cual fue entregada de manera oportuna, corroborando el analisis del equipo
auditor en las visitas a la oficina de tesoreria y la pagina web de la entidad.

+* Reunion de Cierre:

Se realizo reunién el dia 05 de junio de 2025, nuevamente con la participacion
del Lider del Proceso del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
el Asesor de Control Interno donde se recordé el objeto, alcance y metodologia
usada en el desarrollo de la auditoria. Igualmente se dieron a conocer las
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fortalezas y aspectos positivos del ejercicio de auditoria. Finalmente se dejan
algunas recomendaciones para la mejora continua del proceso de gestion
financiera al interior del Concejo Municipal.

+ Informe Final:

se realiza la entrega del informe final de auditoria por parte de la Oficina de Control
Interno al lider del proceso auditado y se le informa que el mismo se enviara al jefe de
la entidad.

5. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

PROCESO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIDER JOSE LUIS CARRENO GALEANO

En las acciones y actividades necesarias escritas y desarrolladas en el plan de
mejoramiento suscrito en el SG-SST viene cumpliendo con rigurosidad las actividades
plasmadas en el plan para la actual vigencia, tales como la actualizacion constante de
la informacion conformacion y capacitaciones del comité de convivencia laboral en el
sistema, continuar con la para el cumplimiento de los compromisos mes a mes,
elaboracion y presentacion de informes entre otros. Las evidencias de estas actividades
se encuentran en documentos archivados en la oficina de sistemas.

Se realiza seguimiento a la elaboracion de la politica de SST escrita, firmada, fechada y
comunicada al COPASST y a todos los funcionarios del concejo municipal de
Bucaramanga.

Se realiza seguimiento al programa de capacitaciones implementado por el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la corporacién, todos los documentos
reposan con sus soportes en el archivo de la oficina de sistemas dado que el ingeniero
José Luis Carrerio es el coordinador del SG-SST

EJECUCION PLAN DE ACCION O PLAN DE TRABAJO ANUAL A CORTE 30 DE
JULIO DE 2023 ‘

Una vez estudiados y analizados cada uno de las actividades que conforman el plan de
trabajo anual del SG-SST de la entidad y su comportamiento en la ejecucion a 30 de
mayo de 2025, el equipo auditor plantea los siguientes aspectos generales.

< Se verifica la actualizacién mediante acta de designacion de la persona que
disefia e implementa el SG-SST con la verificacion de los soportes y documentos
exigidos por la ley colombiana para ejercer las funciones de desarrollo de
sistemas en la corporacion, para tal efecto se suscribe contrato de prestacion de
servicion con la sefiora YUISLADY CORREA AGUDELO con el objeto
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA DIRECCION Y
SEGUIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DENTRO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN
RESOLUCION 0312 DEL 2019 Y LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

< Se realiza una muestra aleatoria de las afiliaciones que s y aportes al SGRL.

< Se verifica en sitio las actas elaboradas mensualmente por el comité de
COPASST.
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< Se realiza la actualizacion de las politicas de SST, se verifica la socializacion y
divulgacion en carteleras de la entidad.

< Se verifica la asistencia de induccion y reinduccién en seguridad y salud en el
trabajo (trabajadores y contratistas)

< Se realiza seguimiento en comité de COPASST del concejo de Bucaramanga en
las actas reportadas en los primeros 5 meses de la vigencia 2025

< Se verifica el certificado en la realizacion de la auto evaluacion desarrollada ante
la ARL positiva donde arroja un puntuaje de 97,5 %

< Ante el Ministerio de Trabajo se realiza reporte con fecha de 3 de marzo de la

presente anualidad con un cumplimiento del 100 % de los estandares

establecidos para una organizacién como el concejo de Bucaramanga

HALLAZGOS U
OBSERVACIONES

6. OBSERVACIONES GENERALES

El coordinador del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo cumple con
entrega de los informes solicitados por la Oficina de Control Interno en la presente
auditoria.

El manejo y la ejecucion del plan presentado para la vigencia en el los parametros
establecidos en su desarrollo en el cronograma de trabajo en la presente anualidad se
llevé a cabo atendiendo los lineamientos y parametros estipulados en la normatividad
pertinente y mas concretamente el principio de planeacion.

Mantener el orden de los documentos para evitar contra tiempos.

7. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

La auditoria se llevd a cabo bajo las directrices del acervo normativo pertinente, se
encontr6 buena disponibilidad en el equipo al servicio del proceso de sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo y los informes solicitados fueron entregados a
satisfaccion.

Las observaciones, comentarios y cifras pertinentes se hicieron y se aceptaron de
comun acuerdo.

Revisado y comunicado lo anterior se procedio en reunion llevada a cabo el dia 05 de junio de
2025, a las 4:30 pm. en la oficina de Sistemas del Concejo de Bucaramanga a firmar y hacer
entrega del informe respectivo de la auditoria interna.

Firma del auditor fider: Firma del Augditado: —

Js};’"‘j‘ \\\ Q
ING-ANTONIO '%EROMAN@«J@S@L 5 CARREN@& GALE4ANO
T-Control Interno Coordinador SG-SST

Fecha 05.06|202

Proyecto: Diego Avila
Contratista Apoyo Profesional OCI
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Proceso / Resultado

dades planificadas

Asignar los recursos humanos,fisicos, tecnolégicos y financieros para la gestién del SG-SST y el mejoraiento de condiciones de trabajo

Establecer un control de las actividades del SG SST que permita mejorar las condiciones y el medio ambiente de frabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlieva la

ACEPTABLE

Presupuesto Area SST
Apoyo ARL

promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

Entre 61% y 85%

# de actividades ejecutadas en el periodo /
Total de actividades programadas en el periodo*100

_Sm:m:m_. Semestral GERENCIASICOPASST

Convenciones:

A 1& Cancelado

1 |Re Induccion y Reinduccién

Profesional Universitario
Profejonal SST

Concejo de Bucaramanga

2 |Actaukazcion de la Politicay objetivos del SGSST

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

3 Tom_cmznmn&: de acla de responsabilidades

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

4 |Actaulizacion de Roles y Responsabilidades Profesional Universitario Concejo de Bucaramanga
" Profeional SST
§  |Actaulizacién de asigancion de recursos v_,o-m.m.o:& Universitario * Concejo de Bucaramanga
Profeional $ST :

—O:Ev:w con la Normatividad Vigente eh SST

6 c matriz-de requisitos legales

Profesional Universitario

Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

7 [Inspeccion de seguridad

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejc de Bucaramanga

8 |Simulacro de Evacuacion

Profesional Universitario
Profeional SST

canales de comt

para la gestién de seguridad y salud en el trabajo

Concejo de Bucaramanga

g Tm»c:&: de CPASST

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

10 Tmn::au de CCL
11 _mo:m_mnmﬁ mecanismo de Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

12 |Gestion de hallazgos de reportes Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Profesional Universitario

Concejo de Bucaramanga

Gestion de Accidentalidad

Profeional SST

13  [Investigacion de incidente , accidentes y enfermedad laboral

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

14 Seguimiento acciones correctivas derivadas de la investigaciones

|

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga
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Establecer un control de las actividades de! SG SST que permita mejorar las con nes y el medio ambiente de trabajo. asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y so

Presupuesto Area SST
Apoyo ARL

# de actividades ejecutadas en el periodo /
Total de actividades programadas en ef periodo*100

Indicador de resultado que evalua el cumplimiento de las Semesiral GERENCIAS/ICOPASST

actividades planificadas

Mensual

Proceso / Resultado < 60% Entre 61% y 85% >85%

_ A _ Cancelado

Profesional Universitario
Profeional SST.
Profesional Universitario
Profeional SST

Profesional Universitario
Profeional SST

Actualizacién de la matriz de IPEVR, con participacién de los trabajadores. Concejo de Bucaramanga

16  |Actualizacion matriz de EPP Concejo de Bucaramanga

17 |Actualizacion pian de emergencias Concejo de Bucaramanga

Profesional Universitario

Profeional SST Concejo de Bucaramanga

18 |Inspeccién Laocativa

19 Inspecciones planeadas equipos de emergencias (camillas-extintores-botiqui duchalavaojos-kit |Profesional Universitario Boncalade Bucaramario
derrames-gabinetes-megafono) Profeional SST d 9
2
21 |Mediciones Profesional Universitario Concejo de Bucaramanga
Profeional SST ~ g
Certificacion de equipo DEA Profesional Universitario Concejo de Bucaramanga
Profeional SST

Profesional Universitario

Profeional SST Concejo de Bucaramanga

22
23 Hvamo:ng uso del DEA

Profesional Universitario
Profeional SST

24 |Actualizacion de SGA Concejo de Bucaramanga

Fortalecer actividades relacionadas con Medicina Preventiva y del Trabajo que contribuyan disminuir la Enfermedad Laboral

Profesional Universi

Profeional SST Concejo de Bucaramanga

25 [Seguimento de casos médicos- Reintegros Exitosos - Recomendaciones Medicas

Profesional Universitario
Profeional SST

26 |Actualizacién de profesiograma Concejo de Bucaramanga P

Profesional Universitario

Profeional SST Concejo de Bucaramanga

27 |Diagnéstico de salud (Examenes periddicos)

Profesional Universitario
Profeional SST

28 |Actualizar Programa pausas activas Concejo de Bucaramanga P
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>m6:mlcmﬂmn§.%ﬂ3‘c3m:ow.ﬁm_do? tecnolégicos y financieros para la gestion del SG-SST y el mejoraiento de con

Indicador de resultado que evalua el cump!

Proceso / Resultado z S
actividades planificadas

<80%

m‘mmmu_mnmﬂ un control de las actividades del SG SST que permita mejorar las condiciones
promocion y el manten

y el medio ambiente de Irabajo, asi como la salud en e} trabajo, que conlleva la
0, mental y social de los trabajadores.

Entre 61% y 85%

# de actividades ejecutadas en el periodo /
Total de actividades programadas en el periodo*100

Mensual

Semestral

Presupuesto Area SST
Apoyo ARL

GERENCIAS/COPASST

29 |Realizacion de pausas activa

Convenciones:

e

Programado

e ,;m, d

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

30 |Programa de promocién Y prevencion de salud (dia de la salud)

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

31 [Realizar Diagnéstico riesgo psicosocial

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

Aplicacién de planes de accion derivados de fa gnostico de riesgo Psicosocial

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

S y gestién de Ausentismo

_P,oam_o:m_ C:_<m«m=m:.c
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

ar el documento con los criterios SST. para adquisicién y compra de equipos, productos y

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

iento de los requisistos en SST para las firmas proveedores

35 |Evaluacion def cump

Profesional Universitario

Concejo de Bucaramanga

A ami de [a Ej idn de Activid: Implementadas del SGSST

Profeional SST

E Elaborary divulgar procedimiento de gestion de cambios

Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

HOmﬂE: y seguimiento a indicadores

Profesional Universitario

Concejo de Bucaramanga

37 |Revision Gerencial (rendicion de cuentas)

Profeional SST
‘vaoqmm_o:m_ Universitario

Concejo de Bucaramanga

E»ca:oamm Internas al SGSST

Profeional SST
Profesional Universitario
Profeional SST

Concejo de Bucaramanga

Garantizar la Eficacia del SGSST

!)Eomﬁ_cmo n de los estandares minimos del SG SST

Profesional Universitario

_ Concejo de Bucaramanga

3
H Divulgar e implementacién de las acciones correctivas, preventivas y de mejora del SG SST.

Profeional SST
Profesional Universitario
Profeional SST

_ Concejo de Bucaramanga

Plan estrategico de seguridad vial

Actualizacion PESV

Profesional Universitario

Concejo de Bucaramanga

Profeional SST

No. de Ac

ades Planeadas

[} S—

*20. de Actividades Ejecutado

o|lo|wft—

_29 de Actividades Aplazadas

olw|wol—0-1

oN |~
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uesta Area SST

Asignar los recursos humanos fisicos, tecnologicos y financieros para la gestion del SG-SST y el mejoraiento de condiciones de trabajo Establecer un controf de las acfividades del SG mmq que nm:j:m, Em_oﬂmﬁ las .oo:a_o_o:.mm y el medio m:._c._m:_w de :mmm_w_ asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

Apoyo ARL

ACEPTABLE

Indicador de resultado que evalua el cumplimiento de las
actividades planificadas

Proceso / Resultado <60% Entre 61% y 85% > 85% # de actividades ejecutadas en el periodo /

} St tral GERENCIAS/ICOPASST
Total de actividades programadas en el periodo*100 Menseel PEEE

Convenciones: Programado

YUISLADY CORREA AGUDELO W t JOSE LUIS CARRENO GALEANO TITO ALBERTO RANGEL ARIA
[Responsabie SGST Coordinadora GH i —Representante Legal
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